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De student werkt in werkplekleren  niveau 1 afwisselend aan LWT 1A en 1B. Rond het einde van de stageperiode rondt de student zijn activiteiten in de klas bij de werkplekbegeleider af en werkt hij LWT 1C uit tot een portfolio dat hij inlevert ten behoeve van het assessment niveau 1. 

Bij niveau 1 ligt de focus op: 

1. Kan de student contact maken met leerlingen, een les voorbereiden en uitvoeren?
2. Heeft de student een goed beeld bij de rollen, taken en verantwoordelijkheden behorend bij het beroep van docent?
3. Kan de student zijn keuze voor het beroep van docent (in het gekozen vak) motiveren?

Voorwaarden voor deelname aan het assessment niveau 1 zijn:
· LeerWerkTaken A en B zijn afgerond en afgetekend door werkplekbegeleider/schoolopleider;
· Er zijn minimaal 4 lessen gefilmd (LWT 1A);
· Werkplekbegeleider heeft het ‘checklist en adviesformulier’ ingevuld. Het formulier voor dit advies is opgenomen in bijlage 5;
· Portfolio (zelfbeoordeling met bewijzen) en ‘checklist en adviesformulier’ zijn uiterlijk 10 werkdagen voor het CGI ingeleverd bij de assessor (dat is de Instituutsopleider en/of schoolopleider);
· Het portfolio met bewijzen wordt ingeleverd als één document. Filmfragmenten  worden aangeleverd op een memory-stick (USB-stick), met verwijzing in de zelfevaluatie naar de naam van het betreffende bestand. 
· Verslagen zijn in correct Nederlands geschreven.

Eisen aan het portfolio:
· De zelfbeoordeling voldoet aan de omschrijving in LWT 1C;
· De zelfbeoordeling is in correct Nederlands geschreven;
· In de zelfbeoordeling wordt verwezen naar de 6 bewijzen hieronder;
· Bewijs I: Filmfragment 1
In het filmfragment is zichtbaar dat de student contact maakt met leerlingen. De student geeft aan welke rol (5 rollen van de docent) hij vervult. Geeft kenmerken/omschrijving van deze rol. Geeft aan op welke manier hij deze rol invult, op zo een manier dat dat deze overeenkomen met de kernmerkenomschrijvingen van de rol. Fragment 1 is een ander fragment dan bewijs V;
· Bewijs II: Feedback van leerlingen (of eigen bewijs)
De feedback is van meerdere leerlingen. Feedback van de leerlingen is positief en gericht op het interpersoonlijke. In de feedback zijn ook aandachtspunten aangegeven;
· Bewijs III: Kijkwijzer WPB (bijlage 2)
De kijkwijzer is volledig ingevuld en gevalideerd. In de toelichting wordt duidelijk waaruit blijkt dat het gedrag is waargenomen;
· Bewijs IV: Lesvoorbereiding (voldoende beoordeeld en ondertekend door Instituutsopleider) (bijlage 3)
De lesvoorbereiding behoort bij de ingeleverde kijkwijzer van de WPB en is volledig ingevuld. Leerdoelen dienen correct benoemd te worden, de verschillende lesfases uitgewerkt en de rollen van de docent aangegeven worden;
· Bewijs V: Filmfragment 2
Het filmfragment behoort bij de ingeleverde lesvoorbereiding en kijkwijzer van de WPB. In het filmfragment is competent gedrag bij competentie 3 zichtbaar. Het fragment is een ander fragment dan dat bij  bewijs I;
· Bewijs VI: aandachtspunten vanuit de sterkte/zwakte analyse bij je zelfbeoordeling a.d.h.v. het instrument “Leeras”. Het instrument  is gelinkt aan de competenties niveau 1. Je hebt duidelijk gemaakt op basis van 360 graden feedback aan welke leervragen je  gaat werken. 

Indien je niet aan bovenstaande genoemde voorwaarden voldoet, dan worden in overleg met de IO afspraken gemaakt over de afronding van de LeerWerkTaken en het portfolio. 
Indien je aan bovenstaande genoemde voorwaarden voldoet, worden de voorwaardelijke eisen ingevuld op de rapportage.
Voldoe je niet aan alle voorwaardelijke eisen, dan vindt er geen CGI plaats. Het assessment wordt als ‘onvoldoende’ beoordeeld, de onderbouwing wordt zichtbaar gemaakt in de rapportage en het resultaat ‘onvoldoende’ wordt in Osiris ingevuld. De rapportage wordt met je  besproken, waarna een verbetertraject wordt uitgestippeld. De herkansing van het assessment kan plaatsvinden na 10 werkweken.
Wanneer je ook aan alle voorwaardelijke eisen voldoet, kan het CGI plaatsvinden.
Als voorbereiding op het CGI wordt jouw zelfbeoordeling gelezen, de bewijzen bestudeerd en de ‘checklist en adviesformulier’ vergeleken met het portfolio.
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In het assessment niveau 1 gaat het erom dat je laat zien dat je competentie niveau 1 hebt bereikt en antwoord kan geven op de doelstelling ‘Is het beroep geschikt voor mij en ben ik geschikt voor het beroep?’. Het assessment bestaat uit drie onderdelen:
1. Twee opgenomen lessen, waarbij een aanduiding wordt gegeven van twee fragmenten van max vijf minuten die de student als bewijs wil aanmerken;
2. Een assessment portfolio;
3. Een criteriumgericht interview (CGI).

Procedure voltijd opleiden in de school (OIDS) traject:

Bij het voltijd OIDS traject is sprake van twee assessoren: een instituutsopleider en een schoolopleider. 

1. De assessoren plannen een criterium gericht interview van 15 minuten in de periode juni/juli. Zo mogelijk vindt het CGI plaats op de opleidingsschool. Indien dit niet mogelijk is vindt het CGI plaats op het instituut. 
2. De student wordt , door de instituutsopleider en/of schoolopleider en/of externe assessor uiterlijk 15 werkdagen voor het criterium gericht interview geïnformeerd over locatie, tijd, assessoren en de gegevens voor het aanleveren van het portfolio. 
3. De student stelt het portfolio, via mail, met de gevraagde bewijzen ter beschikking aan beide assessoren.
a. uiterlijk 10 werkdagen voor het criterium gericht interview.
b. via HR mail.
c. videobewijsmateriaal wordt op een USB-stick in een gesloten envelop voorzien van naam en studentnummer bij de assessor aangeleverd. (privacywet). De student ontvangt een bewijs van aanleveren. 
4. De assessoren controleren of voldaan wordt aan de voorwaarden voor het criterium gericht interview. (zie bijlage 7, Handleiding Werkplekleren niveau 1).
5. Indien niet is voldaan aan de voorwaarden vindt het criterium gericht interview (nog) niet plaats. De assessor informeert de student binnen 5 werkdagen hierover
6. Indien voldaan is aan alle voorwaarden kan de student deelnemen aan het Criterium gericht interview.  
7. De assessoren bestuderen het portfolio en beschrijven hun bevindingen in relatie tot de zelfbeoordeling en de bewijsvoering in het rapportageformulierformulier.
8. De assessoren formuleren  in voorbereiding op  het criterium gericht interview, op basis van het aangeleverde portfoliomateriaal, enkele verhelderende (turbo)vragen. 
9. Tijdens het criterium gericht interview wordt de student bevraagd.
10. De assessor noteert zijn bevindingen op basis van het criterium gericht interview in het rapportageformulier en hanteert daarbij de “taal ”van de gedragsindicatoren horende bij niveau 1.
11. In het rapportageformulier geven de assessoren aan of de student onvoldoende, voldoende of goed gescoord heeft. 
12. De student ontvangt binnen 10 werkdagen het door de assessoren getekende rapportageformulier.
13. De instituutsassessor noteert het resultaat van het assessment binnen 10 werkdagen in Osiris. 
14. Bij een beoordeling ‘onvoldoende’ zal de student het portfolio moeten aanvullen en/of op het gevraagde niveau brengen. In sommige gevallen betekent dit dat de student een verlengde stage niveau 1 moet doorlopen in blok 1 van studiejaar 2. In afspraak met de assessoren zal de student opnieuw het criterium gericht interview moeten doen bij de opleidingsschool waar de student in jaar 1 de stage heeft uitgevoerd.
15. De instituutsassessor digitaliseert het getekende rapportageformulier. 
16. De instituutsassessor archiveert beide documenten op shared:
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